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Steckbrief FDM-BB
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Eckdaten
• seit 2019 mit Mitteln vom Ministerium für Wissenschaft, Forschung und 

Kultur (MWFK) gefördert
• Koordination durch Universität Potsdam und Fachhochschule Potsdam 

Ziele
• Empfehlungen für die Entwicklung einer Forschungsdatenstrategie des 

Landes Brandenburg
• Institutionalisierung von FDM im Land fördern
• Vernetzung mit anderen BL-Initiativen, RDA, NFDI etc.

Partizipativer Prozess
• AG FDM-BB, Arbeitsgruppe = Arbeitsebene, auch mit außeruniversitären 

Forschungseinrichtungen
• StG FDM-BB, Steuerungsgremium,  Leitungsebene = 

Vizepräsident*innen Forschung der brandenburg. HS



Zusammenarbeit
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• Auftaktworkshop Feb. 2020

• Gründung der AGs

• Vernetzung & Austausch (stetiger Prozess)

• Confluence als Arbeitsplattform

• Webseite: https://fdm-bb.de

https://fdm-bb.de/


Ergebnisse

Forschungsdatenmanagement in Brandenburg 4

• Wuttke et al.: „Umfeldanalyse zum Aufbau einer neuen Datenkultur in 
Brandenburg“, 2021 (DOI: https://doi.org/10.25932/publishup-48090)

• Radtke et al.: „Bedarfserhebung bei den brandenburgischen 
Hochschulen“, 2020 (DOI: https://doi.org/10.25932/publishup-48091)

• Neuroth et al.: „ Handlungs- und Implementierungsempfehlungen”, 2021 
(DOI: https://doi.org/10.25932/publishup-50511)

• Eckpunktepapier, 2021
• Forschungsdatenstrategie für das Land Brandenburg (in Arbeit)

https://doi.org/10.25932/publishup-48090
https://doi.org/10.25932/publishup-48091
https://doi.org/10.25932/publishup-50511


Handlungsfelder
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• Relevanz und Institutionalisierung: 
“Early adopters” vs. “FDM-Beginner”, FDM-
Policies/Formalisierung

• Technologie und Infrastruktur:
Bisher vor allem noch Insellösungen -> 
disziplinäre vs. institutionelle Lösungen

• Personal und Qualifizierung:
umfangreiches Aufgabenspektrum vs. 
Personalkapazitäten -> Qualifizierungsangebote + 
dauerhafte Erhöhung der Kapazitäten

• Organisation/Kooperation/Finanzierung:
Standortübergreifende Vernetzung und Offenheit 
für gemeinsame Lösungen -> Balance zwischen 
Synergien und Beachtung der Kontextspezifika

Handlungsfelder Forschungsdatenmanagement, Quelle: eigene 
Darstellung



Folgeprojekt
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• Förderung bis Sep. 2022

• Projektantrag: Verbundprojekt MWFK & BMBF für 3 Jahre

• Arbeitsprogramm:

• AP 1: Lokaler Kompetenzaufbau und Institutionalisierung von FDM (alle HS) – u. a. 
Bedarfserhebung, Bereitstellung Materialien, Beratung, Veranstaltungen

• AP 2: Landesweiter Aufbau von Qualifizierung und Schulung (BTU, FHP, EUV) – auch 
rechtl./ethische Expertise

• AP 3: Landesweite Bereitstellung technisch-wiss. FDM-Dienste (UP) – v. a. RDMO & 
RADAR

• AP 4: Institutionalisierung, Dissemination und Koordination (FHP, UP)
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